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Classifications
                
Pas dupe, la CGT ne signe pas l’accord 
                

                •
                Unanimes les syndicats CGT des Caisses d’épargne ont décidé de ne pas signer l’accord proposé sur le nouveau système de (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Loi Travail
                
15 septembre : Mobilisons nous !!!!
                

                •
                Les organisations syndicales de salarié-e-s et de jeunesse CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, FIDL appellent les (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Loi Travail
                
Envoyez votre carte postale au Président de la République
                

                •
                L’intersyndicale constituée autour de la lutte contre la loi Travail, a décidé de mettre à votre disposition une carte (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Classifications
                
Négociations … suite
                

                •
                La deuxième séance de négociations sur le changement de système de classification dans les caisses d’épargne éclaire un (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Négociations conditions de travail
                
BPCE s’en lave les mains !
                

                •
                Les délégations CGT, FO et SUD ont quitté la séance de négociation du 21 juin pour :
=>protester contre le vide du (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Communiqué de la CGT
                
Réaction de la CGT aux propos inacceptables du Premier Ministre Manuel Valls
                

                •
                Le Premier Ministre vient d’accuser la CGT d’être responsable des violences intervenues en marge de la manifestation (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Caisse d’ep... infos n°19
                
Un recul sans précédent !
                

                •
                La CGT Caisse d’Epargne décrypte pour vous le principal danger du projet de loi El Khomri.
                •

           

				

		
	
		   
                
Classifications
                
Que cache la renégociation ?
                

                •
                La direction de BPCE vient d’ouvrir des négociations pour changer le système de classification des Caisses d’épargne. (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Lutte contre l’homophobie
                
Lettre ouverte à François PEROL
                

                •
                Monsieur le Président du Directoire Groupe BPCE,
Suite à la Commission Paritaire Nationale du 12 avril  Branche (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Dans l’action contre le projet de loi « travail »
                
Amplifions la mobilisation !
                

                •
                Les mobilisations successives depuis le 9 mars ont contraint le gouvernement a certains reculs.
Elles ont permis (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
UGICT CGT
                
La réponse de l’Europe aux Panama Papers ? Un nouveau droit à l’opacité pour les multinationales
                

                •
                Le parlement européen a adopté aujourd’hui [1],  14 avril, la directive sur le secret des affaires. Cette (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Discrimination
                
La CGT condamne l’homophobie
                

                •
                La CGT combat toutes les discriminations, notamment celle envers les personnes LGBT (lesbienne, gay, bi, (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Dans l’action contre le projet de loi « travail »
                
Tous en grève le 9 avril  pour exiger le retrait de la Loi Travail
                

                •
                Communiqué commun CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL et FIDL
                •

           

				

		
	
		   
                
Dans l’action contre le projet de loi « travail »
                
Tous en grève le 31 mars  pour exiger le retrait de la Loi Travail
                

                •
                Les syndicats CGT – FO – Sud-Solidaires appellent les salariés du Groupe BPCE à se mettre en grève et à participer aux (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Projet de loi sur le travail 
                
Dans l’action contre le projet de loi « travail »
                

                •
                La fédération CGT des syndicats du personnel des banques et des assurances appelle tous les salarié(e)s à participer (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Pétition en ligne
                
Loi travail : non, merci !
                

                •
                La ministre du travail propose une réforme qui transforme en profondeur le code du travail.
                •

           

				

		
	
		   
                
Projet de loi sur le travail 
                
Tout bénef pour le Medef !
                

                •
                Le gouvernement vient de rendre public l’avant-projet de loi visant à « instituer de nouvelles libertés et protections (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Dossier spécial numérisation
                
La révolution numérique dans les banques…
                

                •
                Pour de nombreux commentateurs, la révolution numérique en cours aura des
effets au moins aussi « considérables qu’en (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Négociation Annuelle Obligatoire
                
NAO Branche : La charité...
                

                •
                Ainsi il aura suffit :
‐ que Madame Bérard Andrieu (chef de la délégation patronale) affirme ne pas se satisfaire de (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Négociation Annuelle Obligatoire
                

Vous avez dit négocier ?
                

                •
                Les NAO de la branche caisses d’épargne ont débuté le 29 octobre en présence de Mme Mercier-Gallay, à l’époque toujours (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Attentats à Paris
                
Communiqué intersyndical CGT- CFDT - CFE CGC – CFTC – UNSA – Solidaires – FSU
                

                •
                Après les attentats effroyables commis cette nuit à Paris, les organisations signataires CGT - CFDT - CFE CGC – CFTC (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Attentats à Paris
                
Indignation et soutien aux familles endeuillées
                

                •
                La CGT est profondément choquée et indignée par les attentats criminels qui ont été perpétrés la nuit dernière à Paris. (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Retraites
                
Accord de principe AGIRC/ARRCO : un accord sur le dos des salariés !
                

                •
                La CGT souhaite informer l’ensemble des salariés, retraités et demandeurs d’emploi sur les contenus de cet (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
Spécial salaires
                
De quoi notre rémunération est-elle faite ?
                

                •
                À chaque négociation annuelle (NAO), les directions de BPCE et les directions locales se renvoient systématiquement la (...)
                •

           

				

		
	
		   
                
RETRAITES COMPLEMENTAIRES
                
POUR UNE BONNE RETRAITE, LES FINANCEMENTS EXISTENT !
                

                •
                Pour se constituer leur retraite, les cadres et assimilés
cotisent, sur la partie de leur salaire inférieure ou
égale (...)
                •

           

				

		
	    

     
               	
            	
                 CEP -
                Midi-Pyrénées

            Retour vers le futur 3
            
	
            	
                 CEP -
                Rhône Alpes

            Comité d’Entreprise du 25 juin 
            
	
            	
                Banque BCP

            Toutes et tous en grève le 24 Mars  : Tout progresse, sauf nos salaires !
            
	
            	
                 CEP -
                Midi-Pyrénées

            Conditions de Travail : l’unité s’impose !
            
	 
	


	

	
        
            
             	
             Boite à outil contre les salariés : NATIXIS Ballon d’essai pour tous ?

            Il n’a pas fallu longtemps à F. Pérol et à BPCE pour comprendre et tirer tous les avantages de la loi dite de « sécurisation de l’emploi » issue de l’accord interprofessionnel de janvier 2013 combattu et dénoncé par la CGT.

La négociation de « l’accord relatif à l’emploi » à Natixis cumule les mauvais coups : remise en cause des garanties individuelles et collectives des salariés, mobilité contrainte sous menace de licenciement.

Méthode de négociation et contenu ont vocation à s’étendre à toutes les entreprises du groupe. Il nous faut une boite à outil revendique F. Pérol.

Avec les réorganisations en cours et à venir dans les caisses, à coup sûr, les salarié-e-s ont de quoi se mobiliser – sans tarder – avec la CGT.

            
	
             Rapport de force

            « BPCE employeur de référence » comme l’affirment les dirigeants du groupe : rien n’est moins sûr. Vous pouvez en juger avec le résultat des négociations sur les salaires ou encore le refus de M. Vergne de négocier un accord cadre sur les horaires. Lutter contre l’arbitraire et le stress croissant est plus que jamais nécessaire et sera d’autant plus possible que vous aurez choisi de vous organiser pour construire collectivement le rapport de force dont nous avons besoin ensemble.

            
	
             Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

            La CGT n’a pas attendu la loi du 23 mars 2006 pour revendiquer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les entreprises. Dans la branche Caisse d’Epargne, les écarts de rémunération, les retards dans le déroulement de carrière sont connus. Il suffit de lire les bilan sociaux pour les mesurer. Les évolutions législatives, les négociations dans la  branches qui ont abouti à l’accord du 23 novembre 2007, sont des points d’appui dans une bataille qui ne se gagnera qu’avec l’intervention des salariés et de leurs représentants dans les entreprises.

            
	
             Fusion Caisse d’Epargne/Banque Populaire

            Annoncée dès 2006 avec la création de Natixis, la fusion des organes centraux des BP et CEP a été décrétée par le pouvoir au prétexte de la crise financière.
Ce nouveau groupe qui voit le jour regroupera plus de 110 000 salariés en France dont les intérêts doivent être défendus face aux appétits boursiers.

            
	
             Archives

            

 
             tous les dossiers ›››

      
        
                	
                  Banque / Assurance 
                  La Fédération des Syndicats CGT du Personnel de la Banque et de l’Assurance rassemble les syndicats des banques AFB, des Banques Populaires, des Caisses d’Epargne, du Crédit Agricole, du Crédit Maritime, du Crédit Mutuel (...) mais aussi des sociétés et mutuelles d’assurance, des sociétés de bourse et des sociétés financières. 
Le Collectif CGT Caisse d’Epargne est un groupe de travail de la FSPBA.

              
	
                  Monde du travail 
                  La Confédération Générale du Travail est née de la volonté des salariés de s’organiser collectivement et durablement pour défendre leurs intérêts face à l’oppression et à l’exploitation, pour conquérir des droits et les faire valoir.
Bâtie selon deux dimensions professionnelles et géographiques, la CGT s’est forgée et constituée au fil de l’histoire autour d’une conception de solidarité entre les salariés qui combine l’ancrage à l’entreprise et à son environnement territorial.
Les syndicats et sections syndicales CGT du groupe Caisse d’Epargne participent à l’activité revendicative interprofessionnelle dans les unions locales et départementales. Leur appartenance FSPBA leur permet d’être confédérés dans la CGT.
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                  Recevoir les informations de la CGT
                  en s’inscrivant avec le formulaire en ligne
                  Formulaire utilisable uniquement sur Internet

              
	
                  Recevoir les informations de la CGT
                  en s’inscrivant par courriel ou par voie postale
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